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|G Metall rlistet gegen Rente mit 67

Die Erwerbsquote Alterer steigt. Doch bei naherem Hinsehen zeigt sich: lhre berufliche Lage
hat sich gleichwohl verschlechtert.

Peter Thelen Berlin Neue Daten des Sta-
tistischen Bundesamtes liefern der Bun-
desregierung scheinbar gute Argumente
fir die geplante Erhdhung des Rentenal -
ters von 65 auf 67 Jahre. Demnach stieg
seit 1999 die Zahl der 55- bis 64-Jahri-
gen, die noch einer Arbeit nachgehen,
von knapp 2,8 auf 3,6 Millionen. Die
Beschéftigungsquote der Alteren liegt
inzwischen bei 45,3 Prozent und hat
sich damit gunstiger entwickelt als in
anderen Altersgruppen.

Doch die IG Metall giefst Wasser in den
Wein: "Hinter diesen optimistisch stim-
menden Zahlen verbirgt sich eine
erniichternde Wirklichkeit", sagte der
fur Sozialpolitik zustéandige Vorstand
Hans Jirgen Urban dem Handelsblatt.
"In Wahrheit hat sich die Lage alterer
Arbeitnehmer verschlechtert." Als Beleg
verweist Urban auf Daten des Arbeits-
ministeriums, dokumentiert in der Ant-
wort auf eine Anfrage der Linken im
Bundestag. Danach hat von den 21 Pro-
zent der 64-Jahrigen, die noch arbeiten,
nur die Halfte einen sozialversiche-
rungspflichtigen Job. Davon wiederum
arbeitet jeder Zweite als Minijobber, in
Teilzeit, befristet oder in Leiharbeit.
Hinzu komme, dass nach Daten des Sta-
tistischen Bundesamtes ein Finftel der
55- bis 65-Jahrigen im Niedriglohnsek-
tor arbeitet, wéhrend dies bei den 35- bis
45-Jahrigen nur fir etwas mehr als jeden
Zehnten zutrifft.

Fir die IG Metall ist dies ein Indiz
dafUr, dass etliche der in der Erwerbs-
statistik auftauchenden &lteren Arbeit-
nehmer arbeitslos sind oder schon Rente
beziehen und sich mit Minijobs oder
Teilzeitarbeit lediglich etwas dazuver-
dienen. Die sich darin dokumentierende
Verschlechterung der sozialen Lage
Alterer lasse der Bundesregierung keine
Wahl: "Sie muss den Start der Rente mit
67 verschieben, wenn sie nicht Rechts-
bruch begehen will," sagte Urban. CSU-
Chef Horst Seehofer habe daher Recht,
wenn er die Unternehmen auffordere,
mehr dltere Arbeitnehmer zu beschafti-
gen. "lch glaube nur nicht, dass der
Appell fruchten wird."

Urban verweist auf die Priifklausel, die
die Grof3e Koalition nicht zuletzt auf
Dréangen der Gewerkschaften ins Ren-
tenrecht geschrieben hatte. Bevor die
Rente mit 67 ab 2012 schrittweise ein-
gefihrt werden kann, muss die Bundes-
regierung noch in diesem Jahr erstmals
prifen, "ob die Anhebung der Regelal-
tersgrenze unter Berticksichtigung der
Entwicklung der Arbeitsmarktlage
sowie der wirtschaftlichen und sozialen
Lage alterer Arbeitnehmer weiterhin
vertretbar erscheint”. Wie hoch die
Erwerbsquote Alterer sein muss, steht
alerdings nicht im Gesetz. Die SPD for-
dert eine Quote von 50 Prozent.

Von der Leyen hélt an Starttermin fest.
Arbeitsministerin Ursula von der Leyen

(CDU) ist aber entschlossen, mit ihrem
far Mitte November angekiindigten
Prifbericht den Starttermin 2012 zu
bestétigen. Zu Unrecht, findet nicht nur
die IG Metall. Auch SPD und Linke
wollen die Rente mit 67 Uber die Priuf-
klausel stoppen. Die IG Metall will
Mitte der Woche bei einer 6ffentlichen
Anhdrung noch auf einen weiteren
Umstand aufmerksam machen. Danach
tun die Unternehmen trotz anders lau-
tender Beteuerungen bislang kaum
etwas dafirr, Altere im Job zu halten. So
belegt eine Auswertung des DGB, dass
selbst im Kernsektor der Industrie, der
Metall- und Elektrobranche, der Anteil
der Betriebe mit Férdermal3nahmen fiir
Altere seit 2002 von 24 auf 20 Prozent
gesunken ist.

Urban flrchtet, dass sich daran so
schnell auch nichts andert: "Im Gegen-
teil. Wir haben aus den Betrieben
Anhaltspunkte dafir, dass die Branche
nach der Krise vor einer gigantischen
Restrukturierung steht - mit Leistungs-
verdichtung, héheren Geschwindigkei-
ten der Produktionsbéander und kirzeren
Taktzeiten." Zumindest in exportorien-
tierten Branchen zeichneten sich damit
hartere Arbeitsbedingungen ab, die
wenig Raum lieRen fir die Beschafti-
gung nicht mehr ganz so leistungsstar-
ker dlterer Arbeitnehmer.



Beschaftigungsquoten

Anteil Beschaftigter im Alter von 64
Jahren an der gleichaltrigen Bevélkerung
In Prozent

N Gesamt Erwerbstatige

Abhdngig Beschaftigte, davon
mm sozialvers.-pflichtig Beschaftigte
atypisch Beschaftigte*

O M B O G5

*Befristet Beschdftigte, Teilzeitbeschaftigte bis 20
Wochen-Std., Mini-Jobber, Leiharbeiter (ab 2006).

Quelle: Antwort der Regierung auf
Handelsblatt cine GroRe Anfrage der Linkspartel
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